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PaGotomaTens B JuIle  €ro  NPEACTaBUTENS]  —  PYKOBOIUTEIS
00pa3oBaTEILHOTO  YUPEIKICHUS JIpiceix Onbru  AnekcaHApOBHBI(aliee —
paboronarenp), ACHCTBYIOIIET0O Ha OCHOBAaHMM YCTaBa, C OJHOW CTOPOHBI, U
pabOTHUKOB B JIMIIE MpeAcTaBUTeNsl 3amectutens mnpeacenatens IO MOY
«Ilogropenckas OOII» Banylickoro paiiona benropoackoir obmactu CelueBoi
Oxcanbl  CepreeBHbl, JEHCTBYIOUIME Ha OCHOBAaHUU PEIICHHS TPYIAOBOTO
koyiektuBa ([IpoTokon obmiero coopanus ot «13» despans 2023 r.Ne 2),B
COOTBETCTBUM CO CT. CT. 43, 44 TpynoBoro kojekca Pocculickoit @enepauu u
KonnextuBHoro goroBopa ot «29»aexabps 2021r. 7OroBOPUIIKCH O CIAEAYIOLIEM:

1. B coorBerctBuu c Ilocranosnenuem IlpaButensctBa PO ot 22 ceHTa0ps
2022 1. N 1677 "O BHeceHMM U3MEHEHHMH B OCOOCHHOCTH IIPaBOBOIO
pEryJIMpPOBaHUsl TPYJAOBBIX OTHOIICHUN M WHBIX HEMOCPEACTBEHHO CBA3AHHBIX C
HuMu oTHomeHuit B 2022 u 2023 romax "BHectH B KOJUIEKTUBHBIM JTOTOBOP
MYHHUIIMIIAIBHOTO  o0mieoOpa3oBarenbHoro  yupexaeHus  «lloaropenckas
OCHOBHasi oOI1eoOpa3oBareNibHas IIKojiay Bamyiickoro paiiona benropojackoi
obmactu Ha 2022 — 2024 rr. (manee — KOJJIEKTUBHBIN JOTOBOpP) CIEAYIOIIUE
JOTIOJIHEHHS] U UBMEHEHUS .

B pasnen 2«TpynmoBoii moroBop. ['apaHTuu npu 3aKiIrOYEeHUU, U3MEHEHUU U
pacTOpKCHUU  TPYJOBOTO  JIOTOBOpA» BHECTH  JIOTIOJHEHHUS  CJICAYIOMIETO
COJIepKaHHUS:

. 2.2.23.B cBs3u ¢ npunataeM dexepanpHoro 3axkoHa ot 07 oktsoOps 2022
roga Ne 376-®3 «O BHecenun usmMeHeHuid B TpynoBoi koaekc Poccuiickoit
®enepanumn», B COOTBETCTBUU ¢ YKa3zoM IIpesunenta Poccuiickonn denepanun ot
21 centsops 2022 roma Ne 647 «O0 0OBSBICHHHM YaCTHYHONM MOOMIIM3AIMHU B
Poccuiickoit denepanum» Ha paOOTHUKOB, MPU3BAHHBIX HAa BOCHHYIO CITYXOy IO
MOOWIM3aIMK WM TIOCTYNHUBIIMX Ha BOCHHYIO CIYXOy IO KOHTPAaKTy, JIHOO
3aKTIOYMBIIMX KOHTPAKT O JOOPOBOJBHOM COJCHCTBHHM B BBINIOJHEHUM 3aj1ad,
BO3J10KE€HHBIX Ha BoopyxeHnHbie Cuibl Poccuiickoi denepanuu
PacpOCTPAHSIIOTCS CIECAYIONINE JIbTOTHl U TApAHTHH:

- JCUCTBHE TPYIOBBIX JOTOBOPOB TaKWX PAOOTHHKOB MPHOCTAHABIMBACTCS Ha
MepUoa  TPOXOXKJACHUS pPAOOTHUKOM BOCHHOW CIIYKOBI WM OKa3aHUS WM
JTOOPOBOJILHOTO ~ COJCHCTBHSI B  BBITIOJHEHWMH 3a7a4, BO3JOKEHHBIX Ha
Boopyxennsie Cuinbl Poccutickoit @eneparum.

- B ciydae npusbiBa pabOTHHKA HA BOCHHYIO CIYKO0y MO MOOMIM3alNKU pabOTHUK
MUIIET 3asABJICHUE U MPUJIaraeT KOMHIO TTOBECTKH O MPHU3bIBE HA BOCHHYIO CIIYKOY
M0 MOOHWJM3AIUM WM YBeIOMIJICHHE (eaepaibHOro opraHa HCHOJHUTEIbLHOU
BJIACTH O 3aKJIIOYCHUN ¢ paOOTHUKOM KOHTPAKTA.



- Pabotonmarens wu3gaeT MNpUKa3 O MPUOCTAHOBICHUHM JCHUCTBUSI TPYJIOBOTO
JIOTOBOpa, W HE MO3JHEE JHS MPUOCTAHOBICHUS JIEUCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOpa
paboTojarenb BHIIJIAYMBAET PAOOTHUKY 3apaOOTHYIO IUIaTy U MPUUYUTAIOIIHECS
€My BBIIUIATHI B TMOJHOM 00BEMe 3a Tnepuoa padoThl, MPEIIIECCTBYIOIIHIMA
MIPUOCTAHOBJICHUIO JICHCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOpA.

B nepuon npuocTtaHoOBIEHUS ACHCTBUS TPYIOBOTO JIOrOBOpPa CTOPOHBI TPYAOBOTO
JIOTOBOpa  MPUOCTAHABJIMBAIOT  OCYIECTBICHHWE TMpaB W  00s3aHHOCTEH,
YCTAHOBJICHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M WHBIMH HOPMATUBHBIMU
MPaBOBBIMH aKTaMH, COJEpPXKAIIUMU HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa, JOKaJIbHBIMU
HOPMATUBHBIMU aKTaMHU, a TAKXKe MPaB U 00513aHHOCTEH, BHITEKAIONTUX U3 YCIOBUM
COTJIAIIIEHUM, TPYJAOBOTO JIOTOBOpPA, 3a HUCKIIOUYEHUEM IIpaB M O0O0S3aHHOCTEM,
ycTtaHoBJIeHHBIXCT.151.7 TK P®.

B mnepuon npuocTaHOBIEHUS NEUCTBUS TPYJIOBOTO J0TOBOpa 3a PaOOTHUKOM
COXpaHsETCS MECTO paboThl (IOJDKHOCTH). B ykazaHHbIN mepuoj paboTomatelb
BIIPaBE 3aKJIIOYHUTH C IPYTUM PAOOTHUKOM CPOYHBIM TPYAOBOM JIOTOBOP HA BpeMsI
UCIIOJTHEHUSI O0S3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIEr0 PaOOTHHUKA MO YKa3aHHOMY MECTY
paboTHI (JOKHOCTH).

[Teproa mpUOCTaHOBICHUS 3aCUUTHIBACTCS B TPYJAOBOM CTaX paOOTHUKA, a TaKkKe
B CTaX pabOThl MO CHEIUATBHOCTU (32 HCKIIOYEHHUEM CIy4aeB JOCPOYHOTO
HA3HAYCHUS CTPAXOBOM MEHCUU TI0 CTAPOCTH).

Pacropxenne mo uHHMITMATHBE paboTOAATENS TPYAOBOIO JIOTOBOpA C PAOOTHHUKOM
B IIEPUO/JI TIPUOCTAHOBJICHUS JACHUCTBUSL TPYAOBOIO JIOTOBOpa HE JIOMYCKAaeTCs, 3a
UCKJIIOUCHUEM CJIy4aeB JIMKBUAAIIMM OpraHU3alMi, a TakkKe MCTEYEHUs B
yKa3aHHBIN MEepUOJ] CPOKa JCHCTBUS TPYIOBOTO JOTOBOPA, €CIM OH ObLT 3aKITFOYCH
Ha OIpEJICJICHHBIN CPOK.

JleficTBHe TPYyIOBOrO JOTOBOpa BO30OHOBISETCS B JCHb BBIXOJa PAOOTHHKA Ha
pabory.

PabotHuK 00s3aH mpemynpeauTh padboTodaTes O CBOEM BBIXOAC Ha padOTy HE
mo37Hee, YeM 3a Tpu padbouux gaHs. DenepanbHbIA OpraH WCIIOJIHUTEIBHON BIIACTH,
C KOTOpbIM pPAOOTHHK 3aKIIOYWI  COOTBETCTBYIOIIMN KOHTPAakKT, 00s3aH
nHpopMHUpOBaTh pabOTOJATENS O JaTe OKOHYAHHUS IPOXOXKIACHUS PAOOTHHKOM
BOCHHOM CITY>KOBI MO0 KOHTPAKTY WJIM O JIJaTe€ OKOHYAHUS JACHCTBUS 3aKIIOYCHHOTO
pabOTHUKOM KOHTpPakTa O JOOPOBOJBHOM COJCHCTBHMM B BBHITIOJIHEHUU 3aj1ad,
BO3JIO’KeHHBIX HAa Boopykennsie Cuibl Poccuiickoit deneparuu.

B cnydae, ecnu paOOTHUK HE BbIIIENT Ha PAbOTy MO MCTECYCHUH TPEX MECSIICB
MOCJIe OKOHYAHUS TPOXOXKICHUS MM BOCHHOW CIYXOBI MO MOOWIH3AINHA WIH
BOGHHOM CIy)Obl 1O KOHTPAaKTy, pPAacCTOpXKEHUE TPYAOBOTO JOroBOpa
OCYIICCTBISIETCS TI0 WHHIMATHBE paboTojaTedsi 1O HOBOMY OCHOBaHHIO,
npeaycMotpenHomy 1. 13.1 gwactu nepBout crateu 81 TK PO.

[lepuoa mpHOCTAHOBIEHUS TPYIOBOI'O JIOTOBOpPA 3aCUUTHIBAETCA B OTILYCKHOM
ctax (dactb neppast Ct.121 TK P).

PaboTHUK B TeueHHUE IIECTH MECSIIEB MOCIe BO3OOHOBICHHUS IEUCTBUS TPYIOBOIO
JIOTOBOpa HMMEET NpPaBO HA MPEAOCTaBIECHUE €MY €XKETrOJHOTO OIIaYhBaAEMOTO
OTIycka B YJI0OHOE [ HEro BpeMsl HE3aBUCUMO OT cTaxa paldoThl Yy
paboToaarernsi.



Paznen 4 «Onnata 1 HOpMUPOBAHUE TPYAA»

B II. 4.10.1. BHECTH U3MEHEHUS CIEAYIOLIETO COACPKAHUSA:

Pabotnukam MOV «lloaropenckass OOIIl» Banyiickoro paiiona benropoackoi
00JaCTH YCTaHOBUTh MUHUMAJIbHBINA pa3mep omiatel Tpyaa ¢ 1 suBaps 2023 roga
B cymMe 16 242pyOneii B Mecsill, B MOCIEAYIONEM YCTaHABIMBATh MUHUMAIbHBIN
pa3Mep omIarel TpyAa C YYETOM MHJIAEKCAlMM B CYMME, YTBEPKICHHOU
®enepanbHbIM 3aKOHOM Poccuiickon denepanuu.

n. 4.15. BHECTU JONOJIHEHUST  CIIEAYIOIIETO COACPIKAHUS:

[TpunsATh Mepbl IO OOECIIEUEHUIO BHITUIAT B pa3Mepe CpeaHelt 3apaO0THOM IJIaThl
pabOTHUKAaM, MPUHUMAIONIMM Yy4YacTHE B CIEIHUAIbHOW BOCGHHOM oOmepanuud Ha
TEPPUTOPUU YKpauHBI TMOCPEJICTBOM TMPOXOXKIEHUS BOCHHOM CIIYy)KObI B
Boopyxennsix cunax P® mo KOHTpakTy, MO MNPU3LIBY MO MOOWJIM3AIUHN WU
3aKJTIOYEHMs] KOHTpakTa O J0OpOBOJBHOM COJEHCTBHM B BBIMOJHEHUM 3aj1ad,
BO3JI0’KEHHBIX HAa BoopyxkeHHbie cuiibl PDy.

B pazgen 5 «ConmanbHble TapaHTHU W MEPBHI COIMATIBLHON TMOIACPKKH» BHECTU
JTOTIOJTHEHHSI CIICAYIOIIETO COAEPIKAHUS:

5.2.11.B cootBerctBuu co Ct. 259 TK P®, ecnu y paboTHHKA, TPU3BAHHOTO
Ha BOGHHYIO CIIYKOy MO MOOWIM3AIMKM WM TPOXOJSIIEr0 BOSHHYIO CIYXKOy 1O
KOHTPAKTy, UMeeTCs peOeHOK muaniie 14 jer, Apyroid poaMTeIh 3TOro peOeHKa
UMEeT TMPaBO OTKA3aThCsl OT HAMNpaBJICHUS B CIyXeOHble KOMaHJIMPOBKH,
IPUBJICYCHUSI K CBEPXypOUYHOH paboTe, pabOThl B HOYHOE BpPEMs, BHIXOJIHBIE U
Hepabouure Mpa3THUIHBIC THH.

B cnydae, eciam y MOOMIN30BaHHOT'O €CTh peOcHOK Mitadiie 18 ier, npyroi
poauTeNb pedeHKa UMeeT NMPEeUMYIECTBEHHOE MTPaBO Ha OCTaBJICHHE HAa paboTe B
ciydae cokpauienus (ct. 179 TK PO).

VYcTaHOBJIEHHBIE  3aKOHOM  OCOOCHHOCTH  oOOecrieueHuss TPYIOBBIX  IpaB
MOOWIIM30BAHHBIX M 3aKIIOYMBIINX KOHTPAKT TPAKIAH PACIPOCTPAHAIOTCS Ha
npaBooTHOIIEeHUs, Bo3HUKIIME ¢ 21.09.2022. (D3 Ne 376-03 ot 07.10.2022 1.)



	1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах "внести в Коллективн...
	В раздел 2«Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и  расторжении трудового договора» внести дополнения следующего содержания:
	п. 2.2.23.В связи с принятием Федерального закона от 07 октября 2022 года № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении час...
	- действие трудовых договоров таких работников приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
	- В случае призыва работника на военную службу по мобилизации работник пишет заявление и прилагает копию повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта.
	- Работодатель издает приказ о приостановлении действия трудового договора, и не позднее дня приостановления действия трудового договора работодатель выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, ...
	В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, лока...
	В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В указанный период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего рабо...
	Период приостановления засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
	Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового до...
	Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
	Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания пр...
	В случае,  если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, расторжение трудового договора осуществляется по инициативе работодателя по новому осно...
	Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (часть первая Ст.121 ТК Р).
	Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
	Раздел 4 «Оплата и нормирование труда»
	в п. 4.10.1. внести изменения следующего содержания:
	Работникам МОУ «Подгоренская  ООШ» Валуйского района Белгородской области  установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2023 года в сумме 16 242рублей в месяц, в последующем устанавливать минимальный размер оплаты труда с учетом индексации в ...
	п. 4.15. внести дополнения   следующего содержания:
	Принять меры по обеспечению выплат в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву по мобил...
	В раздел 5 «Социальные гарантии и меры социальной поддержки» внести дополнения следующего содержания:
	5.2.11.В соответствии со Ст. 259 ТК РФ, если у работника, призванного
	на военную службу по мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночн...
	В случае, если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой
	родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения (ст. 179 ТК РФ).
	Установленные законом особенности обеспечения трудовых прав мобилизованных и заключивших контракт граждан распространяются на правоотношения,  возникшие с 21.09.2022.  (ФЗ № 376-ФЗ  от 07.10.2022 г.)

